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Cette fiche fait 
partie du Kit com’ 
TEJ 
dans lequel vous 
retrouverez :

> 3 autres fiches 
militant·es sur la 
Transition 
écologique juste,

> 4 affiches grand 
public de 
sensibilisation pour 
une Transition 
écologique juste, 
> 4 affiches sur les 
éco-gestes en 
entreprise,

> 2 flyers, un 
générique sur les 
revendications et la 
position de la CFDT 
en matière de 
Transition 
écologique juste, et 
un personnalisable 
pour mettre en 
avant vos actions,

> et enfin un VRAI/
FAUX pour aborder 
la législation et 
balayer les faux-
arguments. 
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SUR CFDT.FR/TEJ

 POUR UNE TRANSITION ÉCOLOGIQUE JUSTE

CFDT.FR 1

FAIRE VIVRE  
LE PACTE DU POUVOIR DE VIVRE 
DANS LES ENTREPRISES  
ET LES ADMINISTRATIONS

Pour le pouvoir de vivre et d’agir, le Pacte du pouvoir de vivre est un collectif 
lancé en 2019 avec la CFDT. Il rassemble parmi les plus importants acteurs et 
actrices des solidarités envers les plus démunis, les migrants et les personnes 
vulnérables, de la protection de l’environnement, du monde étudiant, du 
monde du travail, de l’éducation populaire, de l’économie sociale et solidaire 
et de la mutualité. Il s’est fixé comme principale mission de peser auprès des 
décideurs (gouvernement, élus locaux, responsable d’entreprises, etc.) 
pour que les politiques publiques intègrent la convergence des questions 
environnementales, sociales, économiques et démocratiques.

Il compte aujourd’hui 65 membres.

« Nous, organisations du Pacte du pouvoir de vivre, représentons des millions 
de citoyennes et citoyens engagé·e·s pour répondre à l’urgence écologique, 
sociale et démocratique. Nous avons la conviction qu’il est possible d’améliorer 
notre quotidien tout en préparant un avenir qui donne à chacun et chacune le 
pouvoir de vivre et d’agir. C’est le sens du projet de société que nous portons 
et construisons ensemble. »

Les organisations du Pacte du pouvoir de vivre portent une vision commune 
d’un nouveau modèle de société plus respectueux de chacun et chacune et 
de la planète. Ce modèle se traduit par « 90 propositions » -non exhaustives- 
qui sont un socle sur lequel les sections syndicales CFDT peuvent 
s’appuyer dans les entreprises et les administrations.

http://www.cfdt.fr
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CONSTRUIRE ET PORTER de nouvelles revendications
Plusieurs propositions (sur les volets environnementaux, sociaux et démocratiques) peuvent être portées 
et/ou trouver une déclinaison sur le lieu de travail : leur choix (parmi les 90) peut se faire en travaux 
collectif au sein de la section ou avec les travailleurs et les travailleuses, sous forme de questionnaires par 
exemple.
L’intérêt que la CFDT porte à ces questions et la façon dont nous les prenons en charge mettent en avant 
notre réalisme, notre responsabilité et notre ambition : « Nous vivrons le monde que nous ferons », tout le 
monde est concerné et l’échange avec les travailleurs et les travailleuses est essentiel, c’est un bon 
moyen d’aller à leur rencontre.

En faire un levier de DÉVELOPPEMENT
Depuis toujours, la CFDT considère que son rôle n’est pas exclusivement d’agir dans le seul cadre du 
travail. Le Pacte du pouvoir de vivre permet de communiquer plus facilement sur cette ouverture de la 
CFDT à des thématiques (dont le dérèglement climatique) qui peuvent permettre d’attirer de 
nouveaux travailleurs et nouvelles travailleuses, notamment chez les jeunes.
L’urgence écologique et la justice sociale intéressent un large public, particulièrement les jeunes. À 
travers la Transition écologique juste, on aborde les modes de vie individuels et collectifs, les questions 
de logement et de transport, d’organisation du travail et de conditions de travail, d’évolution et de 
transformation des emplois.
Exemple : une section syndicale peut construire sa stratégie syndicale autour des propositions du Pacte 
du pouvoir de vivre ou des Objectifs du développement durable.
Organiser des rencontres avant les élections est un bon moyen d’aller vers les travailleurs et les 
travailleuses, et donnera de la matière à la construction d’un programme, d’axes revendicatifs et pourra 
amener à l’engagement et à l’action.
Mettre en avant le Pacte du pouvoir de vivre, c’est aussi montrer que la CFDT est au cœur d’une 
alliance d’organisations de la société civile reconnues pour leurs actions pour l’environnement, 
auprès des plus vulnérables ou encore dans l’accueil et l’accompagnement des immigré·es.

Créer un RAPPORT DE FORCE INÉDIT  
face aux employeurs, par la composition du Pacte
Les entreprises et les administrations sont de plus en plus soucieuses de leur image : les employeurs 
peuvent être sensibles au poids d’un collectif de plus de 60 organisations comme le Pacte du pouvoir 
de vivre. Sur certains sujets ou dans le cadre d’actions revendicatives, la CFDT peut ainsi peser 
davantage en mettant en avant son appartenance à ce collectif.

S’appuyer sur un RÉSEAU D’EXPERTS ET D’EXPERTES de la société civile
Par-delà les propositions, les sections syndicales peuvent aussi solliciter les organisations membres du 
Pacte qui ont pour chacune d’elles une ou plusieurs expertises (environnement, précarité, immigration, 
jeunesse, études, logement, santé, etc.) pour notamment les aider à s’approprier un sujet complexe (ou 
pas) ou coconstruire des revendications à porter dans le cadre du CSE, par exemple.
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Les sections CFDT peuvent enfin s’appuyer sur les groupes locaux du Pacte du pouvoir de vivre, 
souvent coordonnés par des militantes et des militants CFDT de l’interprofessionnel (URI).
Ces groupes locaux peuvent être un appui dans les actions revendicatives ou de mobilisation,  
mais aussi constituer une forme de référentiel commun d’organisations avec lesquelles la CFDT  
à des habitudes de travaux en commun. Les syndicats, les fédérations et les unions régionales  
sont là pour vous accompagner.
La formation « Agir pour la transition écologique juste dans mon entreprise/administration »  
(cf. MaFormation CFDT en 1 clic !) permet aux militantes et militants de se saisir de ce sujet.

ALLER + LOIN
Les 90 propositions du 
Pacte du pouvoir de vivre

Les organisations 
membres du Pacte  
du pouvoir de vivre
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